
事業所名

所在地・勤務場所

職　種

仕事の内容

採用人数

雇用形態

雇用期間

学歴・年齢・必要な免許

必要な経験等

賃金

通勤手当

昇給・賞与・退職金制度

加入保険等

就業時間

休日等

選考方法等

連絡先

備　考

 　非常勤職員

非 常 勤 職 員 募 集

　　なし

　〒980-0011
　　宮城県仙台市青葉区上杉１丁目２－３　（宮城県自治会館内）

　宮城県国民健康保険団体連合会

　１人　

　　雇用期間の定めあり
　　令和２年９月１日～令和３年３月３１日
　　契約更新の可能性　あり（４回）
　　※契約期間は、原則として５年を上限とします。

　　保健師免許、普通自動車運転免許（AT限定可）

・保健師実務経験を１年以上有する方歓迎
・市町村保健師の経験を有する方歓迎
・看護師の実務経験のみの方については要相談
・パソコン操作（ﾜｰﾄﾞ・ｴｸｾﾙ）ができる方

　　月額　　２００,０００円～　（経験年数に応じた加算有り）

　　上限あり　６５,０００円まで（マイカー通勤不可）

【保健事業専門員】

　保健師

・保険者（市町村及び国保組合）等を対象とした研修会等の企画、立案、運営
・保険者等が行う健康づくり支援、元気な高齢者支援等の支援
・在宅保健師組織の運営等に関すること
・その他、本会が行う保健事業
・パソコン操作（ワード、エクセル）による業務

　　雇用・労災・健康・厚生年金

　　週4日勤務
　　９：００～１７：１５（７時間１５分　週２９時間勤務）（時間外なし）
　　休憩時間６０分　１２：００～１３：００

　　土日祝他
　　完全週休３日制
　　年次有給休暇：採用時に１０日付与します。
　　年末年始：１２月２９日～１月３日

・事前電話連絡の上、履歴書を令和２年７月２７日（月）午前１０時必着で郵送して
　ください。
・書類選考の上、１次合格者には令和２年８月上旬の面接試験をご案内します。
・面接試験前に業務説明を行います。日程については、別途調整します。
　（注意）履歴書は返却しません。本会の責任にて廃棄します。

現在、保健師３名が事務職と連携して市町村等の保健事業を支援しております。

　　ＴＥＬ：０２２－２２２－７０７７
　　宮城県国民健康保険団体連合会　事業推進課
　　担当：早坂（ハヤサカ）、門間（モンマ）

　　１ 次：書類選考
　　２ 次：面接　令和２年８月上旬の予定
　　場所：本会「会議室」


